
Management général 
(détail p. 7)
• Fonctionnement de l’entreprise
• Approche Marketing
• Management de projet
• Business Plan
• Management au quotidien
• Stratégie d’entreprise
• Management de la qualité
• Gouvernance d’entreprise

Finance d’entreprise
• Analyse et diagnostic financier
Les principaux ratios issus 
des documents de synthèse ; 
Analyse et interprétation 
des informations comptables 
et financières.

• Evaluation d’entreprise
Les différentes méthodes 
d’évaluation.

• Fusions acquisitions

• Crédit management

• Trésorerie court terme
Instruments de trésorerie 
et budget de trésorerie.

• Financement 
des investissements

Financements structurés.

• Trésorerie long terme
Plan de financement.

• Financement à l’international
Négoce international ; 
Financement des exportations ; 
Risque de change.

Finance de marché
• Environnement bancaire 

et financier international

• Réglementation des marchés
financiers

Gestion des crises financières.

• Institutions financières
Le système bancaire ; 
Institutions financières européennes.

• Introductions en bourse
Objectifs d’une introduction en bourse ;
Préparation et valorisation

• Produits d’augmentation 
de capital

Obligations ; 
Options.

• Produits dérivés

• Produits financiers

• Asset management
Actifs financiers réglementés ; 
Actifs de diversifications ; 
Assemblages d’actifs ; 
Techniques de gestion d’actifs.

Environnement des activités
financières
• Gestion de patrimoine
Banque assurance 
et banque privée.

• Notation sociale et financière
Audits préalables.

• Fraude, corruption,
blanchiment

• Management des risques, 
contrôle interne

Cartographie et évaluation 
des risques ; Mise en œuvre 
du contrôle interne.

• Les métiers de la finance

Environnement juridique 
et fiscal
• Droit de l’entreprise
Fonction des sociétés.

• Droit des garanties
• Impôt sur les sociétés
Calcul du résultat fiscal ; 
Calcul et paiement de l’impôt.

Outils de gestion
• Systèmes de gestion de bases 

de données relationnelles
Tableaux croisés dynamiques ; 
Visual basic ; Formules de calculs 
et macros ; Bases de données.

• Système d’information

• Mathématiques financières

PROGRAMME DES COURS
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OBJECTIFS
Former des cadres financiers d’entreprise, 
des gestionnaires de banque, des chargés de clientèle
entreprises et des analystes aux outils de financement,
aux techniques bancaires et à la gestion financière.
Les étudiants seront capables de s’intégrer dans 
la direction financière des entreprises et d’appréhender
la gestion de la trésorerie et le financement. 
Ils seront aussi capables d’apprécier la solvabilité 
des entreprises et les risques inhérents aux métiers 
de la finance.

CONSEIL D’ORIENTATION
Noël PLAT
Responsable du 3e cycle
ESC Bordeaux, CIA
Consultant

Didier CAREL
Maîtrise d’économie
Docteur en économie
Conseiller en stratégie

Pierre SEMERDJIAN
DESS gestion
Maîtrise EEA
Conseil et formateur en gestion

Finance et banque
� FINALITE

Optimiser la gestion financière et la trésorerie des entreprises, maîtriser les produits proposés 
par les banques et les établissements de crédit, maîtriser les opérations effectuées par les établissements
financiers et les entreprises sur les marchés de capitaux.

� ETUDIANTS CONCERNES
Titulaires de diplômes universitaires de niveau M1 et M2 en : économie et gestion, comptabilité 
et contrôle, AES, mathématiques. Ecoles de Gestion avec une spécialisation en finance, banque, 
marchés financiers… Ecoles d’ingénieurs et DSCG.

� METIERS VISES
Chargé de la clientèle entreprises, banques et établissements de crédit, analyste financier, consultant, 
back office, contentieux des banques, contrôleur de gestion dans une banque ou un établissement
financier, trésorier d’entreprise.

3e CYCLE / MSA 2 Master (2) spécialisé en alternance GESTION / FINANCE


